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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi, 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03. 2006
tarihinde ve 5467 sayili Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. Universitemizin
kurulus tarihi itibariyle Erasmus Koordinatorliigli, Avrupa Birligi Erasmus Yiiksekogrenim
Beyannamesi Sertifikasyonuna sahip olmustur. Koordinatorliik Erasmus Programinin
onceliklerinin belirlendigi kriterleri yerine getirmeyi taahhiit eden Yiiksekogretim
kurumlarina Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Yetki Belgelerini
sirastyla 2014-2020 yillar1 ve 2021-2027 yillar1 arasinda Yetki Belgesi (Charter) almaya
hak kazanmistir. Koordinatorliigiimiiz Erasmus KA 131 ve KA 171 projeleri kapsaminda
Universitemiz dgrenci ve personeline yiiksekdgrenimde degisim firsati saglamakta olup, 1
Koordinator ve 2 Ogretim Gorevlisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Koordinatorliigiimiiziin misyonu Erasmus programi kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve

yurtdisinda iilkemiz ve iiniversitemizin taninirligini artirarak 6zellikle Avrupa'dan 6grenci,
akademik ve idari personeli {iniversitemize ¢ekmeyi, egitimimize farkl bakis acilari
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kazandirmayi, Erasmus programi kapsaminda yer alan program iilkelerindeki ve ortak
iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan ikili anlagsmalarla is birliklerini kalic1 ve
stirdiirebilir hale getirmeyi misyon olarak benimsemistir.

Vizyon olarak ise AB Egitim Programlarina en list diizeyde katilan, Bologna siireciyle
uyumlu, uluslararasilagmis bir {iniversite ortami1 yaratilmasina katki saglayan, kiiltiirel is
birliginin avantajlarinin bilincinde olup iiniversitesine ve iilkesine yararli olmay1 hedefleyen
ve bu degerleri gelistirmek i¢in ¢alisan; 6grenci, akademik ve idari personele sundugumuz
yurtdisi olanaklarla uluslararasi degisim ve is birligi saglayan bir birim olarak gorevlerini
yerine getirmek. Koordinatorliiglimiiz yukarida belirtilen hedefleri yerine getirmede ise
diiriistliik, saydamlik, adalet ve insan haklarina saygi, akademik miikemmellik ve 6zgiirliik,
firsat esitligi, hesap verebilirlik, etik degerlere baglilik gibi temel degerleri
benimsemektedir.
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https://erasmus.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5726

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde Egitim ve 6gretim faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde arastirma faaliyeti yiiriitilmemektedir

Birimin Organizasyon Yapisi

Birimimiz biinyesinde bir Koordinator ve iki ofis ¢alisan1 gérev yapmaktadir. Ayrica tim
akademik birimlerin boliim/anabilim dali Erasmus Koordinatorii bulunmaktadir.
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Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Koordinatorliiglimiiz personelimizin hizmet ici egitimler ve yurtdisinda egitim
toplantilarina katilarak yurt i¢i paydas ve yurtdis: ortaklar ile bilgi ve tecriibe aktarimi
gergeklestirmek i¢in caligsmalar yiiriitmektedir. Ayrica Koordinatorliiglimiiz program
kapsaminda ikili anlagmalarin ve igbirligi protokollerinin sayisini arttirmayi ve
Universitemizde faaliyet gdsteren tiim akademik birim égrencilerinin programdan
yararlanabilmesi ve firsat esitliginin saglamasi adina sosyal medya iizerinden ¢aligmalar
yliriitmektedir.
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Erasmus Degisim Programi Avrupa Komisyonu tarafindan fonlanan bir programdir.
Tiirkiye Cumhuriyeti AB adayligindan dolay1 program iilkesi sayilmaktadir. Bu baglamda,
programin Tirkiye'de faaliyet gosteren Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilmesinden
sorumlu tist kurulug T.C. Disisleri Bakanligi- Avrupa Birligi Bagskanligi-Tiirkiye Ulusal
Ajansidir. Programi Giresun Universitesi adia genel yiiriitiicii ise Rektor diizeyinde
temsil edilmektedir. Universite igerisinde ise Programin yiiriitiilmesinden sorumlu yetkili
kisi Koordinatordiir. Koordinator bagli oldugu Rektor Yardimcist ve Rektore karst
sorumludur. Koordinatorliik biinyesinde ise 6grenci hareketliligi ve personel
hareketliliginden sorumlu 2 6gretim gorevlisi caligmaktadir.
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A.1.2. Liderlik

Universitemiz rektdrii, Erasmus Programinin ulusal ve uluslararasi alanlarda yetkili yasal
temsilcisidir. Koordinatorliigiimiiz Rektor tarafindan gorevlendirilen Erasmus Kurum
Koordinatoriiniin yonetiminde ¢alismalarini yonetmektedir. Koordinatorliik

caligan1 akademik personeller ise dgrenci ve personel hareketlilik faaliyetlerinin
organizasyonu ile biit¢e ve raporlama islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Ayrica
iiniversitemizin tiim akademik birimleri i¢cin Erasmus Boliim/Anabilim Dali Koordinatorleri
bulunmaktadir. Erasmus Bo6liim Koordinatorleri 6grencilerin ikili anlagmalarin
gelistirilmesi, ders eslestirme ve intibak islemlerinden sorumlu personel olarak gorev
yapmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz Erasmus Degisim Programinin 2021-2027 arasinda oncelikli doniisiim alani
olarak belirledigi Dijital Erasmus politikas1 kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan gelistirilen
dijital platformu programlar1 kullanarak, Erasmus Degisim Programina basvuracak 6grenci
ve personelin bagvurularini e-devlet sistemi lizerinden almay1 miimkiin kilan sisteme
entegre olmus, tiim ikili anlagsmalar1 ayn1 platforma aktarmis ve boylece dijital doniisiim
kapasitesini arttirmistir.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimiz Giresun Universitesi, kalite politikasi ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve
vizyon ile uyumlu uluslararasilagsma stratejilerini gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda benimsenen politikalarin uygulanmasinda siirdiirebilirligin saglanmas1 amaciyla
birimimiz kalite komisyonu kurmus ve is akis semalar1 olugturulmustur.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizce gerceklestirilen ve gergeklestirilecek olan tiim hareketlilik ilanlari, faaliyetler
bilgilendirmeler birimimiz web sitesi araciligi ile yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz
ogrencileri dogrudan ilgilendiren tiim duyurular1 Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatdrliigiince Universitemiz ana websitesinde yayimlamaktadir. Ayrica
Koordinatorliikte yiiriitiilen faaliyetler yillik olarak Ulusal Ajans tarafindan
denetlenmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz tiniversitemizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda uluslararasilagma
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Misyon: Erasmus programi kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de
iiniversitemizin taninirligini artirarak daha ¢ok 6grenci, akademik ve idari personeli
iniversitemize ¢ekebilmeyi, koordine ettigi ders verme hareketlilikleri sayesinde
iiniversitemiz akademik personelin bilgi paylagimini artirmay ve farkli bakis agilar
kazandirmay1 misyon edinmistir. Bu dogrultuda Koordinatorliigiimiiz, Erasmus Programi
kapsaminda yer alan iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlariyla yapilan ikili anlagmalarla is
birliklerini kalic1 ve siirdiirebilir hale getirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon: AB Egitim Programlarina en iist diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu,
uluslararasilagsmis bir liniversite ortami yaratilmasina katki saglayan, kiiltiirel igbirliginin
avantajlarinin bilincinde olup tiniversitesine ve iilkesine yararli olmay1 hedefleyen ve bu
degerleri gelistirmek icin galisan bir birim haline gelip tiniversitemiz 6grenci, akademik ve
idari personele sundugumuz yurtdisi olanaklarla uluslararas1 degisim ve isbirligini en {st
diizeyde miimkiin kilmak Koordinatorliigiimiiziin vizyonunu temsil etmektedir.

Kalite Politikas1: Erasmus Kurum Koordinatorliigii yurtdisi ile olan isbirlikleri kapsaminda
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde kalite hedefli yonetim sistemini esas
almaktadir. Etkin, seffaf, verimli, tarafsiz koordinatorliikk olmak amaciyla kalite odakli bir
stratejiyi benimsemistir. Temel hedefi uluslararasilagsma olan Koordinatorliigiimiiz kalite ve
yenilik odakli sistemi esas almaktadir. Sundugumuz hizmet konusunda gereginin yapilmasi
icin planl ve sistematik olarak hazirlanan ve uygulanan is akisimiz bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Koordinatorliigiimiiz;
yurtdigindaki tiniversitelerle is birligi i¢inde olmay1 ve projelerin gerceklestirilmesini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu siireglerin planlama ve koordinasyonu saglanarak
siirdiiriilebilir ve basarili is birliklerine 6nem vermektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Koordinatorliigiimiiz;
yurtdisindaki tiniversitelerle is birligi icinde olmay1 ve projelerin gergeklestirilmesini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu siireglerin planlama ve koordinasyonu saglayarak
stirdiiriilebilir ve basarili is birliklerine 6nem vermektedir. Koordinatorliigiimiiz degisim
faaliyetlerine katilan 6grenci ve akademik personelden geri bildirim olarak nihai rapor
formlarini doldurmalarini istemektedir. Nihai rapor sonrasi katilimcilarin programdan
memnuniyetleri yakindan izlenmektedir. Ayrica programdan yararlanan 6grencilerin
yabanci dil gelisim seviyeleri hareketlilik dncesi ve sonrasi katildiklart Online Lingustic
Support platformu iizerinden yapilan sinavlar ile 6l¢iilmektedir
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen yazisma islemlerinde liniversitemizin kullanildigit UBY'S,
taginir islemlerinde TKY'S sistemi kullanilmakta olup, Muhasebe islerinde HYS Erasmus
Degisim Programi bagvurulari ise e-devlet sistemine entegre Ulusal Ajansin gelistirmis
oldugu erasmus basvuru sistemi tizerinden alinmaktadir. Bu programlarin yani sira
birimimiz ikili anlagmalar1 Avrupa Komisyonunun gelistirmis oldugu EWP Dashboard
sistemi iizerinden almaktadir. Son olarak Koordinatorliigiimiiz giden 6grencilerin
bilgilerinin sakli tutuldugu ve hibe hesaplamalarinin yapildigi Avrupa Komisyonu
tarafindan gelistirilen Erasmus+ and European Solidarity Corps isimli sisteme entegredir.
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde ¢alisan 6gretim gorevlisinin atamalar1 2547 sayili kanunun 36. maddesine gore
yapilmaktadir. Koordinatorliik calisanin gérev ve sorumluluklari ise 6grenci hareketliligi ve
personel hareketliligi faaliyetinden sorumlu personel olarak planlanmistir

Kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim

Birimize Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan bir 6nceki yilda gerceklestirmis oldugu
performans ve koordine ettigi faaliyet sayisi dikkate alinarak her yil kaynak aktarimi
yapilmaktadir. 2022 yilina ait olarak Ulusal ajans tarafindan {iniversitemize toplam
105.642,00 Avro hibe tahsis edilmistir. Koordinatorliigiimiiz aktarilan finansal kaynaklarin
verimli kullanilmasi adina gerekli 6nlemleri almakta ve sistematik degerlendirmeler ile
Universitemizin uluslararasilasmasina katki saglamak igin her yil kullanmakta oldugu hibe
miktarini arttirmay1 planlamaktadir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde yiiriitiillmekte olan is ve islemler ile ilgili akis siire¢leri hazirlanmis olup,
birimimiz personeli gorev tanim1 dogrultusunda bu siiregleri esas alarak is ve islemleri
yiriitmektedir.

Kanitlar
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katihmm

Koordinatorliigiimiiz paydaslarin belirlenmesinde, Erasmus Degisim Programindan kimler
tarafindan yararlanildig1 ve programin yiiriitiilmesinde ortakliklarin kimler ile kuruldugu
dikkate alinmistir. Bu ¢ercevede paydaslarinin i¢ paydas ve dis paydas olarak iki gruba
ayrilmasi uygun goriilmiistiir. Koordinatorliik misyonu ve gorev alani geregi agirlikli olarak
dis paydaslarla ¢alismaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizle ilgili 6grenci geri bildirimleri Koordinatorliige iletisim kanallar1 {izerinden
yapilmakta. Ogrencilerden gelen goriis, dneri ve sikayet gibi geri bildirimler e-devlet
iizerinden Tiirkiye Ulusal Ajansi'na iletilmekte ve akabinde Koordinatorliigiimiiz ile
paylasilabilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun iliskileri yonetimi ile ilgili veri bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasmasi ve akademik taninirliginin artmasinda Erasmus
Degisim Programi 6nemli rol oynamaktadir. Bu baglamda Koordinatorliiglimiiz Erasmus
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Programi kapsaminda Universitemizin Uluslararasilasma Politikasina katki saglamak
amaciyla Avrupa Birliginde faaliyet gosteren liniversiteler ile ikili anlagsmalar imzalamakta
ve tliniversitemizde yurtdisindan gergeklestrilecek olan akademisyen/idari personel ve
ogrenci hareketlilik sayisini artirmay1 hedeflemektedir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Programin Universite genelinde, Universite stratejik planinda yer alan hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmesine iliskin akademik ve idari faaliyetlerden Koordinatorliik
sorumludur. Bu baglamda, Koordinatorliik programa iliskin hedef biit¢eyi planlar, bu
dogrultuda Tiirkiye Ulusal Ajansi'na kaynak talebinde bulunur ve Ulusal Ajans tarafindan
tahsis edilen yillik biit¢eyi en etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida
hareketliligi gerceklestirmek amaciyla faaliyet gosterir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus Programi kapsaminda 2023 yil1 i¢erisinde gerceklestirilen hareketlilik ile ilgili
performans verileri asagida yer alan tabloda sunulmustur.

Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 20

Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 9 Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi 8
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 5

Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi 42

Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi

Toplam ikili anlagma say1st 58
Kamtlar

2023 personel.png
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimizde Programlarin tasarimi ve onayz ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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Birimimizde ders dagilimi dengesi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimizde ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu konusunda faaliyet
bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Birimimizde 6grenci is yiikiinde dayali ders tasarimu ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimizde 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili
faaliyet bulunmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma faaliyeti bulunmamaktadir
ancak Erasmus faaliyetinden yararlanan dgrencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ile paylasilarak 6grencilerin mezun olduklarinda 6grencilerin Erasmus Degisim
Programi kapsaminda degisim dgrenci olarak hangi iilke ve yiiksekdgretim kurumunda
bulunduklarinin bilgisinin diploma ekinde yer almasi saglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Birimimizde 6grenme ortami ve kaynaklar ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birimimizde akademik destek hizmetleri ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar



Birimimizde tesis ve altyapilar ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimiz programdan yararlanacak dezavantajli 6grencilere icerme destegi saglamakta ve bu 6grencilerin programdan
yararlanmasini tegvik etmek amaciyla igerme (inclusion) sorumlusu se¢mistir.Birimimiz ayrica engelli personel ve
ogrencilerin, iniversitemizdeki sehit ve gazi es ve cocuklarinin, depremzede personel ve 6grencilerin, Cocuk Koruma
Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barinma karari alinmis 6grencilerin Erasmus Personel veya
Ogrenci Hareketliliklerine basvurmalar1 durumunda yararlanabilecekleri ek puan ve ek hibe destegi saglamaktadir.

Kanitlar
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ile ilgili faaliyet
bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme ilgili faaliyet
bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Birimimizde arastirma siireclerinin yonetimi ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Birimimizde bu alana yonelik herhangi bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimiz koordine ettigi akademik degisim faaliyetleri sayesinde toplumlarasi etkilesime
pozitif yonde katki saglamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki kaynaklart bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik veri
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Sonug ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Koordinatorliigiimiiz {iniversitemizi uluslararasi akademik ¢evrelerde temsil edecek

ve gerekli iletisimi kuracak kapasitededir. Bunun yani sira, Giresun’un kii¢iik bir sehir
olmasi, cografi konumu geregi sahip oldugu Karadeniz kiiltiirliniin 6zelliklerini, kiiltiirel
ve insani dokusunu korumasi da gelen 6grencilerimize ve akademisyenlerimize daha
samimi bir ortamda egitim alma ve ders verme imkan1 tanimaktadir. Diger yandan
iiniversite birimlerimizin sehrimizin farkli bolgelerine ve tiim ilgelerine yayilmis olmasi ve
kampiislerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin smirli olmasi1 Universitemize yurtdisindan
ogrenci ¢ekme konusunda dezavantaj olusturmaktadir. Bunun yani sira
koordinatorliiglimiizde personel sayimizin arttiritlmasi Erasmus Programi kapsaminda daha
farkl1 projeler gerceklestirilmesini ve daha ¢ok 6grenci ve personelin programdan istifade
etmesinin Oniinii acacaktir. Son olarak iiniversitemizi ve sehrimizi tanitic1 ingilizce bir web
sitesinin olusturulmasi ve ders igeriklerinin yurtdisindan gelen Erasmus Degisim Programi
ogrencilerine yine Ingilizce dilinde alternatif olarak sunulmas daha ¢ok dgrenci ve
personelin tiniversitemizi program kapsaminda tercih etmesini saglayacaktir.



